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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, diciembre 2022

Sefior:

ROBINSON ANTONIO OROZCO NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. 3461589/2022
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
Dependencia: Administrativo.

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
diciembre del afio 2022.

Referencia: No. 3461589 del afio 2022.

Luis Felipe Navarro Zuiiiga, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.042.426.553 de Soledad, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la formacién complementaria virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, acontinuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($25.806.667). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagosiguales por los meses de febrero a noviembre de 2022
por valor DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $(2.450.000) cada uno y un
Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor UN MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $(1.306.667).

Plazo: Serd hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022.

OBIJETO:

Prestarlos servicios personales paraimpartir formacién profesional integral en el programade
complementaria virtual para desarrollar competencias enlafamilia de gerencia publicadel centrode
desarrollo agroecolégicoy agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

Participarenla planeacion de los procesos | Alistamientoy seguimientode las | Sofia Plus Fichas:
1. | formativos en modalidad virtual y a | fichasasignadas.

distancia, de acuerdo con los lineamientos
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institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Cambio de estados de aprendices
a formacion, Envio de correo

Aplicarestrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimientoy evaluacién en
modalidad virtual yadistancia, de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de laentidad.

electrénico porplataformade
SOFIAPLUS con informaciénde las
fechasdeinicioyfinalizacion.
Publicaciones de anunciosde
bienvenida.

Apoyoala
formaciénde
acuerdoa los
procesos
requeridos porel
centrode
formacién—-10
horas — Tiempo de
Apoyoala
Formacion.

Realizarseguimiento alosaprendices que
ingresan a la etapa productivaen
modalidad virtual y adistanciasegun la
asignaciényrequerimientos del centrode
formacioén.

Ingreso diario a la plataforma LMS
Territoriumy retroalimentar
evidencias entregadas porlos
aprendicesy participaciones en
los foros.

Sofia Plus Fichas:

Apoyoala
formaciéonde
acuerdoalos
procesos
requeridos porel
centrode
formacion—10
horas —Tiempo de
Apoyoala
Formacion.

Apoyar, cuando el centro de formaciénlo
requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricularde los programas de formacién
integral, conforme alas necesidades
nacionalesya loslineamientos
institucionales requeridos para el drea
temadticaobjetodel contrato

NO APLICA

Evaluarlos aprendizajes previos
correspondiente alasfichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que laentidad
defina.

Realizarevaluacién de saberes
previosy actividades de reflexion
inicial en cadaactividad de
aprendizaje.

Ejecutarla formacion profesional integral
de acuerdo con El curriculo, desarrollo
curriculary proyectoformativo de los
programasdel drea tematica objeto del
contrato.

Publicarlosanunciosde inicioy
finalizacién de laformaciéony
listado de aprobados, descargar
evidenciasde cierre.

LMS Territorium
Fichas:

Apoyoala
formaciénde
acuerdoa los
procesos
requeridos porel
centrode
formacién—-10
horas — Tiempo de
Apoyoala
Formacion.

Aplicarseglinlamodalidad, estrategiade
ensefianza, aprendizajeseguimientoy
evaluaciéon de acuerdo conlos
lineamientos pedagdgicosy
metodolégicos de laentidad

Realizacion de sesiones en linea
virtuales, chatde
acompafamientoalaformacion.

LMS Territorium
Fichas:
Apoyoala
formaciénde
acuerdoa los
procesos
requeridos porel
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centrode
formaciéon-10
horas —Tiempo de
Apoyoala
Formacion.

Apoyarcuando el centro formaciénlo
requiera, laformulacidn de proyectos de

8. | investigaciontécnicay/o pedagdgicapara | NO APLICA
fortalecerel procesode formacién del
area tematica objeto del contrato
Emitirjuicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de Emitiry publicarlosjuicios
aprendizaje de las competencias del evaluativos de los aprendices -
. . Correoelectrénico
9 | programa, adquirido porlosaprendices aprobadosy no aprobadosy Google drive
enel desarrollode suformacidnaplicando | descargarreporte de juicios '
los procedimientos, plazosy herramientas | evaluativos
tecnoldgicas que laentidad defina.
Registrarverificary hacerseguimiento
oportunoenel sistemade lainformacion
que la entidad definaparala gestiondela LMS Territorium
formacidn profesional integral mediante Fichas:
las siguientes actividades: a) verificando la | Asociacién de aprendicesalaruta, Apoyoala
totalidad de los aprendices seleccionados | Registro de calificacionesenla formaciénde
y matriculados queden en ese estado. b) plataformaTerritoriumy acuerdoa los
10 Registrando juicios evaluativos del sincronizacién en SofiaPlus, procesos
reconocimiento de aprendizaje previo, los | Verificacién de documentos de requeridos porel
juicios evaluativos rutas de aprendizaje, identidad de los aprendices centrode
para los beneficiarios nuevos, extranjeros. formacion—10
reintegrados o trasladados e) Comunicado horas —Tiempo de
al coordinadoracadémico oportunamente Apoyoala
anomalias, inconsistencias novedades de Formacion.
aprendizajey el hallazgoen el registrode
informacion.
Apoyar con su participacion cuando el
centrolo requierenel proceso de
11 | selecciondisefiode tallerese NO APLICA
instrumentos que alimentan los bancos de
pruebapara la seleccion de aprendices
LMS Territorium
Fichas:
Aplicar y hacer cumplir reglamento del Soci:‘sllizacic').nen Iase:sic')n.(lenlfnea Apoy<.31a la
. , de bienveniday publicaciénde los formaciénde
12 | aprendiz, asi como el manual de

convivenciadel centrode formacion.

documentos en Informacién del
programa.

acuerdoalos
procesos
requeridos porel
centrode
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formacion—10
horas —Tiempo de
Apoyoala
Formacion.

13

Apoyarenlos procesos de registro
calificado paralos programas en el nivel
tecndlogo del dreatematicaobjeto del
presente contrato, cuando el centro Lo
requiera.

NO APLICA

14

Acatar los lineamientos del sistema
integrado de Gestidny el sistemade
seguridad de salud en el trabajoy asistira
las convocatorias que el centro programe

Capacitaciones recibidas.

15

Apoyaral centrode formacion cuando
estelorequiera, enlapromociéndel
portafolio de servicios

NO APLICA

16

Responderporlosbienesyelementos
puestos a sudisposicion parael
cumplimientodelo objetodel contratoy
unavezfinalizado, quedarapazy salvo
con elalmacén

NO APLICA

17

Aplicaral procesode certificacion de
competenciaenlanormade competencia
“Orientar procesos formativos con base
enlos planes de formacién concertados, o
la Actualizacién “Orientarformacién
presencial de acuerdo con procedimiento
técnicoy normativo” o en sudefecto
deberdaplicaral proceso de certificacién
delanormay aportael respectivo
certificado de aprobacién

COMPETENCIA CERTIFICADA

18

Acompafiara los aprendicesalas
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestaral Aprendiz

NO APLICA

19

Apoyary acompanar los procesos de
autoevaluacion de programasde
formacidn en nivel tecndlogo del centro
de formacién

NO APLICA

20

Reportaren el sistemaSOFIAPLUS enun
plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad
garantizando lacalidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo

Cancelacién de aprendices que
nunca ingresaronal cursoy
cancelacion de aprendices que
ingresaron pero no participaron.
Descarga de documento: Reporte
de juicios evaluativos.

LMS Territorium
Fichas:
Apoyoala
formacidonde
acuerdoalos
procesos
requeridos porel
centrode
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formacion—10
horas —Tiempo de
Apoyoala
Formacion.

Cumplirel objeto del contrato descrito
21 | seglnlaprogramacidony lugaresdentro NO APLICA
del dptodel Atlantico que el SENAindique

Las demads necesarias para el cabal

22 o .
cumplimiento del objeto contractual

No se presenta Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, porque no aplica en las
actividades desarrolladas y los resultados del proceso de formaciénvirtual. Cadainforme cuenta con el visto
buenodel Supervisor.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractualesy la planilla No. 7861368957 I-INDEPENDIENTES, operador
SOly del periodo de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Nota: Se anexacomo evidencia una captura de pantallaenla cual muestran las diferentes fichas enlas
cuales estoy participando como aprendiz, fortaleciendo y enriqueciendo mis conocimientos para brindar
una formacién profesional de calidad.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objetode cobroSIX_NO__he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anteriordeclaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de ladebidadiligenciafrentealaejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisoryordenador de pago debera quedar documentadoy publicado
en el SECOPIlenlos documentos relacdionados en el archivo Gestidén Contractual GC_del periodo objetode cobro.

Evidencias: Link de las evidencias del Informe:
https://drive.google.com/drive/folders/1UdPk70J40e FOOc3ySxP7SuvMOiGe3WIW?usp=share link

Cordialmente,

e

Firma
LUIS FELIPE NAVARRO ZUNIGA

Contratista
C.C. No.1.042.426.553 de Soledad

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1UdPk70J4oeFOOc3ySxP7SuvMOiGc3WlW?usp=share_link

nN

Recibia satisfaccion:

Firma

ROBINSON ANTONIO OROZCO NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. 1309154

Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
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